INDUCCION Y REINDUCCION

NOMBRES Y APELLIDOS C.C:

FECHA DE INGRESO: CARGO:

CENTRO DE TRABAJO:

JEFE INMEDIATO:

INDUCCION: [ ] REINDUCCION: [ ]

Marque Sl, NO o N.A segun corresponda a los temas vistos recientemente en la Induccién o Reinduccion previa a
realizar sus actividades de trabajo correspondientes:

PARAMETRO SI | NO | NA

Generalidades de la Empresa: Mision. Vision, Valores Corporativos.

Deberes y derechos de los trabajadores

Deberes y derechos del empleador

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Politica NO consumo de alcohol, tabaco y drogas

Politica de Seguridad Vial

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Reglamento Interno de Trabajo

Definicion de Accidente de Trabajo y Enfermedad Laboral

Pasos a seguir en caso de accidente de trabajo

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo- COPASST y su funcionamiento.

Comité de Convivencia Laboral y su funcionamiento

Informe de identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos

Instruccion sobre el uso y reposicion de los elementos de proteccion personal.

Normas Generales de Seguridad

Como actuar en caso de emergencias

Brigada de emergencia

Plan estratégico de seguridad vial - Objetivo

Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo - Objetivo

De acuerdo a lo anterior tengo conocimiento de las sanciones disciplinarias que origina el incumplimiento de las mismas,
de acuerdo a la reglamentacion legal vigente en especial con la del Decreto 1295 de 1994, en su Articulo 91 literal B y ley
1562 Articulo 13, DECRETO 1072 DE 2015 Y RESOLUCION 0312 DE 2019 en la que se faculta al empleador, para la
terminacién del contrato del vinculo o relacién laboral por justa causa.

Firma: C.C:

Firma responsable de la Induccidn/Reinduccién




SOCIALIZACION DEL PESV

Registro fotogréfico de informacion del PEV al personal

P POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
A o’ TRABAJO

N.P. CONSTRUCCIONES LTDA., es una empresa dedicada a la

t estudios, proyectos, disefios,
célculos  estructurales,
nos dedicamos a la
omercializacion de materiales pétreos,
cada en Bucaramanga

plancacion y ejecu
. ONSIUCCIONES.
eral, también
oxplotacion, prod: on y
puestra oficina principal estd ub
La empresa se nprometo a garantizar la seguridad y salud de los
trabajadon lontes, wisi contratistas y colaboradores
bientes sanos y seguros para el desarmolio de sus
nctivic s proviniendo accidentes de trabajo y enfermedades
borales, mediante La identificacion de peligros, evaluacion y
valkoracion de riesgos, estableciendo los respectivos controies:
cumpliendo la normatividad nacional vigente en cuanto a Riesgos
Laborales; suministrando recursos fisicos, técnicos, humanos y
todo es! I hacia la mejora continua del Sistema

de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajpo

y estard disponible a las partes

ofrecionc

¢pe> | POLITICA NO CONSUMO DE ALCOHOL, |
=~ | TABACO Y DROGAS ESTIMULANTES |

N.P. CONSTRUCCIONES LTDA, en su permanente

compromiso de proteger la seguridad, la salud y el bienestar

de sus trabajadores, clientes y del medio ambiente, prohibe

el consumo de cigarrillos, tabacos o sus derivados en las

de la emp en zonas donde se realizan

actividades de trabajo, durante la jornada laboral o en los
en que la emp Sus p

Aot h

p la venta de alcohol o
drogas estimulantes en el lugar de trabajo, igualmente,

ITICA DEL PLAN ESTRATEGICO DE
@ e SEGURIDAD VIAL
N.P. CONSTRUCCIONES LTDA, se compromete a
establecer actividades de prevencion de accidentes de
transito, para ello, todos los empleados que laboran en la
P! son respH bles de participar te en las
capacitaciones de prevencion y control que se programen y
llen en el Plan E gico de dad Vial,

o

Los conductores, operadores y en general todos los
trabajadores de NP CONTRUCCIONES LTDA, deben
a normatividad nacional vigente en riesgos

cumplir con
p. espec ol Decreto 2851 da 2013 y en la

laborar bajo sus efectos, ya que la dad, el
desempedio en el trabajo y el bienestar personal de los
trabajadores.

Es responsabilidad directa del trabajador velar por su propio
bienestar y cuidar de su salud.

La violacion de esta Politica es tomada como falta grave de
Mymdelrdowehwmmmmmmla

i y

ion del

Resolucion 1.’;65 de 2014 y aplicar las habilidades requeridas
en el Plan Estratégico de Segunidad Vial

de Seg

Aid:

an las que p

i te el Plan

y
mejorar dad Vial,
al igual que asegurar las condiciones optimas de todos los
vehiculos de la empresa

Se

Bucaramangs. 18 de enaro de 3017




